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公司参加“人工智能大讲堂”专题讲座学习

------------------

8 月 31 日上午，集团公司在总部举办“人工智能大讲堂”专题讲座，邀请中国

工程院院士王坚作专题辅导。集团公司党组书记、董事长侯启军主持并讲话，强

调要深入推进“人工智能+”行动，大力推动人工智能与产业深度融合，加快培

育行业人工智能发展生态，奋力开创数智化工作新局面，为以二次创业推进高质

量发展提供强大动力。公司领导朱亚东、王泉以及相关部门人员在荆门石化分会

场参会学习。（黎坚）

公司纪委会传达学习二十届中央纪委六次全体会议精神

------------------

9 月 2 日，叶志兵主持召开公司纪委会，传达学习二十届中央纪委第六次全体会

议精神，传达直属单位纪委书记专职化配备的相关工作要求，学习王鹏组长在直

属单位纪委书记专题研讨班上的讲话精神，学习《纪检监察干部办案行为十条禁

令》，并就持续抓好“三化”建设，以更高标准、更实举措抓细抓好纪检监督各

项工作进行安排部署。(易俊飞)

聚丙烯部工艺一班获评“中国石化工人先锋号”

------------------

近日，集团公司授予 182 个集体“中国石化工人先锋号”称号，荆门石化聚丙烯

部工艺一班获此殊荣。该班组扎根生产一线，严守安全底线，深耕工艺优化、提

质增效，充分展现公司基层班组先锋风采。（杨美荣）

公司航煤暑期产销两旺

------------------

7 至 8 月，公司抓住暑运期间航煤市场需求旺盛的有利时机，优化组织生产，强

化全流程管控，两个月航煤产销总量达 10.76 万吨，月均产销量较上半年月均水

平增长 14.47%，实现产量与效益双提升。（陈美兰）

公司圆满完成总部油品监督抽检工作

------------------

近日，总部对公司汽油、柴油、航煤 3大类共 4个品种产品开展抽样检查。公司

各单位协同联动、密切配合。检验计量中心严格落实分析方法确认、仪器核查等

关键环节，确保本次抽检工作顺利完成。(熊坚)

公司气排球队获集团公司南部赛区第五名

------------------

公司气排球队在集团公司南部赛区预选赛中取得第五名，成功晋级总决赛。比赛

于 8月 29 日至 30 日在广州石化举行，共有 17 支代表队参赛。经过 6 轮激烈角

逐，荆门石化排球队凭借团结拼搏的精神，最终获得南部赛区第五名，并将于 9

月下旬前往北京参加集团公司总决赛。（王素）



储运部春风油接卸量创历史新高

------------------

8 月，随着 60 万吨/年环烷基特种油高压加氢装置投产，公司大幅增加春风油采

购。储运部全月高效接卸环烷基原料油 479 车、轻脱油 40 车，总量达 2.5 万余

吨，同比增长 60%，创单月接卸量历史新高，有力保障了装置原料供应。(张良

涛）

检验计量中心护航公司新产品首输

------------------

8 月底，公司生产的两种新型加氢基础油（HVIⅡ+4 和 HVIⅡ+6）首次成功输送

至润滑油荆门分公司。为确保此次为期 4天的输送任务顺利完成，检验计量中心

工作人员全程跟踪，严格采集和复核各项数据，保证了计量的精准可靠。（杨川

王效东）

公用工程部 4#发电机结构改造项目并网试验一次成功

------------------

8 月 27 日至 29 日，公用工程部成功完成 4号发电机的并网试验及运行工作。为

确保试验顺利进行，公用工程部组织制定专项方案，领导现场蹲守，各班组协同

完成 4次模拟并网和 2次并网运行，验证了 4号发电机电能经升压变输送到五七

变的功能。（陈湘晖）

聚丙烯部党支部开展主题党日活动

------------------

8 月 31 日，聚丙烯部党支部组织全体党员开展主题党日活动，重点清理丙烯原

料球罐区域边沟及管廊架下的杂草。党员们克服天气炎热、蚊虫叮咬及管廊架下

作业空间狭窄等困难，全面完成清理任务，有效提升了装置现场规格化水平。（孙

高）

设备工程部（机电仪中心）深化廉洁风险动态管理

------------------

设备工程部（机电仪中心）近期深化廉洁风险动态管理，聚焦合同、承包商及工

程建设等关键领域，对职责调整和人员变动岗位进行风险再梳理。通过精准评估

风险变化，及时更新风险清单和防控措施，并利用下沉式核查与数据比对，确保

措施与业务流程同步落实，筑牢廉洁从业防线。（童继红）

【守好安全环保阵地】

生产系统高效应对天然气中断

------------------

8 月 31 日，公司接到天然气中断通知，生产系统迅速启动应急响应，统筹各装

置联动处置。制氢装置及时降量，加氢、蒸馏、重整优化燃料结构，RTO 切换系

统瓦斯，关闭天然气入厂总阀，同步调整焦化、催化操作提升干气产量。各岗位

严格落实预案，精细操作、严密监控，险情处置全程风险可控，保证了装置安全

平稳生产。（金鑫）



【厂情通报】

2026 年第 33 期公司生产调度会精神

------------------

本周重点工作：

1.抓好 60 万吨/年特种油装置生产。

2.加快完成 RTO 装置阻火器清理。

3.抓好北区雨水监控池和事故池投用。

4.做好天然气断供准备。

5.做好渣油加氢装置停机消缺。

6.关注焦化装置产品质量。

7.稳定各装置炉水 pH 值。

8.分析 3#白油预加氢装置产品硫含量超标原因。

9.加强报警自主管理。

10.开展往复机联锁核查。

【企业文化宣贯】

------------------

企业精神：爱我中华、振兴石化

企业使命：为美好生活加油

企业愿景：建设世界领先现代化能源与化工公司

企业核心价值观：人本、责任、诚信、精细、创新、共赢

企业作风：严、细、实

石油精神的核心：苦干实干 三老四严

石化传统的内涵：家国情怀、精细严谨、求真务实

品牌主张：创新引领行业未来 责任创享美好生活

品牌口号：能源至净 生活至美

责任口号：每一滴油都是承诺
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